LETEM KASPARIM SVETEM
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Trh prace nedava pfileZitost vSem bez rozdilu.)
Lidem i firmam to pomahame zménit.

Nachdazet ve své profesi smysl, zaZivat v zaméstnani radost a pocit tispéchu, uplatnit své silné stranky, zkratka
vyuZit sviij potencidl naplno je touhou vétsiny lidi, ktefi pfichdzi k nam do Centra Kaspar. Jak dosahnout dobrého

kde je nase pravé misto. Navic, nase predstava a priority souvisejici s pracovnim uplatnénim se pod vlivem riiznych

lvana Sulovska Zivotnich udalosti vyviji, tak jako se v priibéhu Zivota vyvijime my sami. Na stejném misté nestoji ani trh préce.
Centrum KaSpar

Vznika mnoho novych profesi a cela rada stavajicich postupné zanika. Uz davno neplati, Ze to, co ¢lovék
vystudoval, cely Zivot vykonava. V tomto vydani zpravodaje LETEM KASPARIM SVETEM pfinasime diikaz o tom,
Ze zména kariéry je mozZna v kazdém véku. Dozvite se, jak dobre takovou zménu naplanovat a co vsechno je treba
zvazit, aby do zmény vynaloZené Usili, ¢as i penize ve svém souctu prinesly kyZeny efekt.

Téma: Zménit kariéru lze v kazdém véku

Ke zméné profese nas vedou riizné diivody, mtze jit o nevhodnou volbu studia,
nenalezeni uplatnéni v oboru, vznik novych profesi nebo zdravotni omezeni béhem Zivota.

Vyzkumy ukazuiji, Ze nékolik let od ukonéeni studia plisobi mimo vystudovany obor asi
40 % absolventu stfednich odbornych kol - u vysokoskolaki dokonce vice nez polovina.

Vzhledem k rychlému vyvoji na trhu prace, kdy profese zanikaji a zcela nové naopak
vznikaji, mizeme pfedpokladat, Ze zména profese potka vétsinu z nés.

@ pracuji voboru, ktery jsem vystudoval/a

pracuji v oboru blizkém tomu, co jsem vystudoval/a

pracuji v oboru, v némz jsem si doplnil/a vzdélani
@ voboruy, ktery jsem vystudoval/a, jsem nenasel/a uplatnéni
@ voboru, ktery jsem vystudoval/a, jsem nechtél/a pracovat

Na kfidlech Zivota < Jitka Jetlebova )
Jitka Jetlebova pracuje v Krajské nemocnici Liberec, ve svém volném

¢ase se vénuje rodiné, sborovému zpévu a turistice. Jitce zbyvalo nékolik
malo let pred odchodem do dtlichodu, kdyz se rozhodla zménit profesi.

Jaka byla vase cesta k souéasnému zaméstnani?
Pracovala jsem Sest let jako socidlni pracovnice a citila jsem, Ze bych rada udélala zménu. Vétsinu
Zivota jsem pracovala jako administrativni pracovnice, chtéla jsem se k této profesi zase navrétit.

V jaké situaci jste se nachazela pfed zménou profese?

Zlcastnila jsem se nékolika vybérovych rizeni a uvédomila jsem si, Ze zménit profesi

v preddiichodovém véku neni tiplné jednoduché, vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé preferuji
mladsi, a proto pro firmu perspektivnéjsi uchazece. Z jabloneckého tisku jsem se dozvédéla

o Centru Kaspar a jeho sluzby mé velmi zaujaly. Prvni kontakt s pracovni poradkyni byl velmi
prijemny. Dozvédéla jsem se, Ze mi mohou pomoci nejen pri hledani nového zaméstnani, ale Ze mi
mohou nabidnout riizné vzdélavaci kurzy.

Pro¢ si myslite, Ze ma smysl vyzadat si pomoc druhych,
resp. pomoc Centra Kaspar p¥i hledani prace? 4
PomiiZe utvofit nahled na sebe sama z jiného tihlu pohledu, napf: test profesnich predpokladii, ktery FA
CK nabizi, miZe uchazeéi o zaméstnani ukazat jeho moznosti a dovednosti. Ocenila jsem vysokou
profesionalitu vedeni PC kurzu, ktery mi prinesl vétsi pocit jistoty pri vybérovych Ffizenich.

Pokradovédni nastr.2 »
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Spravedlivéjsi trh prace pro Zeny, muZze, instituce.
petra.hottmarova@centrum-kaspar.cz
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Jak vniméte postaveni lidf star$ich 50 let na trhu préace? ReSila jste v sobé v tomto ohledu né&jaké omezeni?

Clovék v tomto véku ma jesté zhruba 12 let do diichodu, takZe mé jesté velky kus pracovniho Zivota pred sebou a v tomto obdobi

miiZe zhodnotit své celoZivotni pracovni zkuSenosti a dovednosti. Lidé v této vékové kategorii mohou byt plnohodnotnou pracovni silou.
Presto u zaméstnavatelii prevlada nazor, Ze uchaze¢ nad 50 let neni dostatecné flexibilni a jeho vykonost klesa.
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Ceho si nejvice vazite v osobni sfére?
Zdravi, rodiny a kvalitnich pratel.

Jakym heslem se v Zivoté ridite?
Stésti neni néco, co prijde ke élovéku jen tak. PFichézi spolu s nasimi éiny. (Dalajlama)

Co byste vzkazala lidem v podobné situaci?
Aby nehledéli na vék, byli stale aktivni a snaZili se neustale vzdélavat.

Na kf¥idlech zaméstnavatele < Ing. §tefan Nebus )
Je naméstkem pro fizeni lidskych zdrojti Krajské nemocnice Liberec, a.s.,

kde pracuje pani Jitka Jetlebova.

Pokracovani rozhovoru ZDE.

MiiZete nam na tvod pfedstavit Krajskou nemocnici Liberec jako zaméstnavatele?

Krajska nemocnice Liberec, i kdyZ se to nebude zdat na prvni pohled, je standardni zaméstnavatel,
co se tyce portfolia pracovnich mist. KaZdy si predstavi, Ze tu mame lékare a zdravotni sestry, ale
mame tady také mnoZstvi ekonomdi, technikd, poéitac¢ovych odbornikd, ridi¢i, kucharu a dalsiho
personélu. TakZe z tohoto pohledu jsme tiplné normdlni firma. Co se ty¢e poétu zaméstnancii,
patfime k nejvétsim zaméstnavateliim v Libereckém kraji. Novinkou je, Ze po dohodé s Technickou
univerzitou Liberec se v zafi otevira pobocka firemni Skolky, kde budou 4 t¥idy pro déti nasich
zaméstnancti/kyri, z toho jedna tfida bude mit otevieno delsi dobu neZ je standardné 8 hodin,

abychom respektovali zdravotnicky provoz.

Co vSechno sledujete p¥i vybéru nového zaméstnance/kyné?

Velmi se to lisi od pozice, kterou obsazujeme. Co ale ziistdva vZdy stejné, je odbornost, budto

uZ ziskana nebo ochota ji ziskat. Dale nas zajima pracovitost, ve smyslu pripravenosti odvadét
kazZdodenni préci a ve velkém procentu zejména zdravotnickych provozi je to vztah k préci.
Vsimame si i osobnostniho nastaveni ¢lovéka a to ve dvou trovnich. Jednak zda se shoduje s nasi
firemni kulturou a dale zda je v souladu s mikrokulturou daného pracovisté. Napriklad jsou typy
lidi, kterym vyhovuje méné stresujici prace a dlouhodobéjsi vztah s pacientem, napr. na oddéleni
ndsledné péce a zase jsou typy lidi, ktefi chtéji rychlé rozhodovani, riznorodost, akci jako je tieba
na traumatologickém oddéleni. TakzZe podle jejich nastaveni smérujeme zaméstnance/kyné tam,

kde jim to bude osobnostné vyhovovat.

Zaméstnavate nasi byvalou klientku pani Jitku Jetlebovou, ktera se uchazela

o pozici asistentky na pravnim oddéleni. Pro¢ jste si vybrali praveé ji?

Na pozici, kterou jsme obsazovali, to pravé chce pedantnost, ¢lovéka schopného dlouhodobého
standardniho vykonu v té dané administrativni oblasti. Tady jsme nevidéli vhodné prijimat
mladého absolventa/ku, ktery chce v kratkém ¢ase postoupit na manaZersky post. Je to pozice,
ktera vyZaduje ¢lovéka s Zivotnimi zkusenostmi, ktery vi, co chce a je pripraveny tuto préci
dlouhodobé a velmi zodpovédné délat. A u pani Jetlebové jsme si v ramci vybérového fizeni
oVérili, Ze ta perspektiva tam je. Dnes miiZeme Fici, Ze splnila nase oc¢ekdvani a cenime si na ni,
jak rychle se zaucila a splynula tady s nami.

Pani Jetlebova se rozhodla pro profesni zménu ve vy$s$im véku.

Jaké mate zkuSenosti se zaméstnavanim lidi nad 50 let a témi, ktefi méni profesi v pribéhu kariéry?

Ja osobné neuzndvam a neztotoZriuji se s délenim na 50 plus, milenidlové a podobné. Pokud umite to, co je zapotrebi,
nebo jste ochotni se to naucit, je tiplné jedno, kolik vdm je a s uplatnénim u nds nebudete mit problém.
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https://www.centrum-kaspar.cz/jitka-jetlebova-rozhovor-s-tvari-zpravodaje-letem-kasparim-svetem-c-4-2019/
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Na kiidlech poradkyné Centra Kaspar

< Zménit kariéru lze v kazdém véku >

Nase poradkyné radi, co se vyplati promyslet,
aby planovana zména kariéry dobfe dopadla.

Pro¢ obor >> Zména oboru profese >> Co nového mi

ménim? zména prinese?
® [ J
Potfebna kvalifikace eooo0® » e o ®e e ¢ Piedpoklady pro novy obor
> zména oboru mlze, ale také nemusi ® ° > uzvim, co délat nechci, ale pottebuji dob¥e znat
byt spojena s dopliiovanim vzdélani. » ' . - své predpoklady, na kterych stavét dal, abych se
Rozsah a naklady je dobré si ovéfit predem. ;® . zménou nedostal/a do slepé ulicky.
e ©
o ® ®
Finanéni rozvaha Rodinné a osobni faktory
> zména oboru miZe byt spojena s vy$sim > pfi jakékoli Zivotni zméné se vyplati promyslet,
platem, ale také naopak. Pokud vim, Ze jdu jaky vliv bude mit mé rozhodnuti a dalsi ptisobeni
za tim, co mé napliuje i za cenu nizsiho vydélku, na ¢éleny rodiny a mdj denni rytmus (éas na sebe,
je dobré s tim pocitat predem. koni&ky, péé&i o zdravi).
< USij taSku a zaméstnej ¢lovéka ) Kagpafim svétem

Sijete jen tak pro radost a chcete se nauéit nové triky a techniky? Nebo jste
za Sicim strojem je3té nikdy nesedéli a pfesto mate chut usit tasku a zapojit se
do Sestého ro¢niku benefice Kasparovo taskareni? Zveme vas na Sici workshop.

V Jablonci n. N., Dvorska 748/9: pondéli 16. 9. od 16 hod. a ttery 17. 9. od 10 hod.
V Liberci: pondéli 7. 10. od 16 hod. a v utery 8. 10. od 10 hod.

Pfijméte nasi Sici vyzvu a pomahejte s nami.

Povede se nam spole¢né usit vice jak 558 originalnich kousk

a prekonat lornisky rekord? A jaky bude vytéZzek benefice?

To zjistite v sobotu 23. listopadu, kdy se spolu s branou liberecké galerie Lazné
oteviou i srdce lidi s chuti pomahat druhym. Potkdame se?
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