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Trh prace nedava prilezitost vSem bez rozdilu. )
Lidem i firmam to pomahame zménit.

»Hledam préci, nevi§ o nééem?“je to prvni, co vétsinou vyslovime. Teprve ¢asem zjistujeme, co viechno

vybér spravného zaméstnani obnasi. Musime se poznat, zjistit, v ¢em jsme dobf¥i a jak o tom pFesvédéit

b&hem vybérového fizeni. Potfebujeme se vyznat v nabidce moZznych pracovnich pozic a rozpoznat, se kterym

zaméstnavatelem chceme spojit dal3i profesni i Zivotni obdobi. Ceka nés sladit viechny poZzadavky pracovni,

lvana Sulovska osobni, rodinné. Hledani préace je zkratka velka prace, a to pfedevsim na sobé& samém.

Centrum Kaspar Inspiraci, jak to zvladnout, pfinasi dalsi vydani zpravodaije.

€ montka gckons >

Provozuje rané v Proseéi nad Nisou a petuje o dvé malé déti. V pracovnim Zivoté je
pra ni diileZité, aby ji prace bavila a napliiovala. U kolegti oceni spolehlivost, u sebe
zase schopnost dobfe zorganizovat pracovni tkoly a ve propojit s pééi o rodinu.

Co pfedchézelo zaloZenf rodinného ranée?

Pred rodic¢ovskou dovolenou jsem pracovala 5 let v administrativé. Po svatbé jsem
otéhotnéla a to byl jeden zimpulzi k pfechodu na Zivnost. Podnikani u koni byl
miij détsky sen. Kdy? prisla pFileZitost, chopila jsem se ji. Zadné kurzy ani pFipravu,
krom teorie z obchodni akademie, jsem neméla.

Jak se vam dafi kloubit praci s rodinou? " 4

Ted' u? je to dobré, ale zadétky byly hodné krusné. Clovék si dopredu neumf predstavit, co to je mit dité, a moc jsem nad tim
nepremyslela. Mam velké stésti, protoZe mam podporu rodiny. Vsichni jsou ochotni se détem vénovat. | diky tomu, Ze manZel

si préci ¢asové pFizpiisobi, se ndam dafilo pééi o né kloubit. Stfidali jsme se u déti, pomahali nam i rodiée manZela. Chvili mi

trvalo naudit se préaci a rodinu zorganizovat tak, aby to davalo smysl. Kdybych na to byla sama, tak bych ran¢ nikdy nemohla rozjet.

Co je pro vas dileZité v pracovnim Zivoté&?

Vzhledem k tomu, kolik ¢asu v préci travime, je pro mne diileZité, aby mé préce bavila a naplriovala. Myslim, Ze je $koda, kdyZ se
lidé zaméruji jen na vydélek a zapominaji, Ze prace by nas méla také bavit. Jak ekl jeden moudry ekonom: ,Lidé délaji praci,
kterou nesnaseji, aby si vydélali na konicky, které je bavi.“

Jak se vam podafilo oddélit éas na praci a na rodinu?
Nékdy musite dojit aZ na samou hranici, abyste ten problém mohli vyiesit. Zac¢ala jsem na sobé pozorovat poéinajici pfiznaky syndromu
vyhoFenf a zvaZovala uzavieni rande. To mi ale bylo lito a ¢asem jsem vidéla, Ze rané jde dél a zlepSuje se to. Plivodné jsem hledala
nékoho, kdo by to za mé prevzal. Nakonec jsem preorganizovala ustédjeni, dévéata se o koné mohou starat sama za sniZenou cenu, nebo
je maji ustdjené za plnou cenu a zaplati i pééi o koné. Mné se ohromné ulevilo. Stanovila jsem si, Ze kdyZ praci miiZe udélat nékdo jiny,
md to smysl i za cenu, Ze z toho mam méné penéz. Zacala jsem hledat zplisoby, jak zapojit dalsi lidi, aby to béZelo co nejvice beze mé.
Zajistuji chod rande a nedélam viechno sama. L
Pokracovani rozhovoru

Mate né&jaké Zivotni krédo? ZDE
Mym Zivotnim krédem je jeden z Zalmii: ,,BoZe, stvoF mi srdce ¢isté.” Moji nejvy$si Zivotni hodnotou je morélka.

Leti profesni rozvoj. At uZ je Elovék zaméstnany, nebo ve fazi hledani prace, anebo

Co leti? o . - PR o
¢erpa pracovni pauzu, trendem je investovat do sebe. Nabidka je Siroka - od kurzli

koucinku, pres jazykova Skoleni, aZ po vychytavky z online technologii. Za Centrum

Kaspar mame zékladni doporuéeni - radime investovat do sebe v prvé fadé &as.

NejdaleZit&jsi je totiz ujasnit si, jaky typ profesniho vzdélavani potiebuji a co mi ma

pfinést. Kam se potiebuji posunout? Jde mi o doplnéni znalosti, nebo spi$ potfebuji

natrénovat dovednosti? Pijde absolvované §koleni dohromady s mym osobnostnim

nastavenim? Kdy a jak kurz zdro&im?

Tento &as rozmysleni nemusite stravit sami. Podporou vdm mitZe byt nase kariérni

poradkyné. A investice to bude skuteéné jen ¢asova, protoze nase sluzby jsou

v naprosté vétginé piipadi bezplatné. Nezapomeifite, Ze profesni rozvoj sice leti,

ale vy nemusite letét v jeho vleku.

Nebojte se sjednat si nezdvaznou schiizku v nasf poradné.

Simona Zemanova, kariérni poradkyné, tel.: 605 233 961
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https://www.centrum-kaspar.cz/monika-dyckova-rozhovor-s-tvari-zpravodaje-letem-kasparim-svetem-c-2-2019/
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( Védéli jste, Ze... )

> Prvni &tyfi vtefiny staéi k tomu, aby si élovék udélal dojem o osobé zatim nezndmé.

> Jesté nez zaéne komunikace verbalni, uz si dokazeme udélat zavéry
o zakladnich vécech, jako napfiklad pohlavi, vék nebo fyzicka stranka élovéka.

> Prvni negativni dojem je tézké zménit. Zaplisobite-li na zaéatku pracovniho
pohovoru nesoustfedéné nebo nedbale, je velmi mala pravdépodobnost, ze
budete u pohovoru tispé3ni. Z toho diivodu by mél prvni dojem u pohovoru
pusobit spise pozitivné, aby va3e 3ance na pfijeti byly co nejvy3si.

> Toto i dal&f zajimavosti se miiZete dozvédét na bloku
Komunikace v ramcei kurzu Trénink ve skupiné.

( Trénink ve skupiné

Aktualné oteviené kurzy se komplexné zamé&fuji na témata,

ktera se v pfipravé na zaméstnani ¢asto podcenuji. Nezapomeneme

ani na sebepoznani, sdileni zkusenosti i nacvik pfijimaciho fizeni od A do Z.
Terminy nejbliz3ich kurzi:

28. 3. - 12. 4. 2019 v Jablonci nad Nisou, 3. 6. - 21. 6. 2019 v Liberci.
Pro pfihlaseni kontaktujte Janu Pomeislovou, personalni poradkyni,

jana.pomeislova@centrum-kaspar.cz, tel.: 739 037 527.

( Ve étvrtek 21. 3. pro vas na hpereckév )
poboéce chystame den otevienych dvefi.

Tésné pted &tvrtedni plilnoci, tedy 20. 3. 2019 ve 22 hodin a 58 minut mé letos
podle odborniki zaéit astronomické jaro. To tedy vésti éerstvé jarni naladu.

A mimochodem, védéli jste, Ze 21. bfezen je kromé jiného mezinarodnim dnem

zdravého spanku, svétovym dnem poezie a rovnéz mezinarodnim dnem
za odstranéni rasové diskriminace?

My vam v ramci jarniho dne otevienych dvefi kazdopadné nabidneme:

> ochutnavku osobnostnich testdl, jejichZ vysledky se dozvite hned na misté,
> moznost konzultaci s nasi pracovni a kariérni poradkyn,

> moZnost registrovat se do aktualnich vzdélavacich kurzi Centra Ka3par.
Prijdete-li s détmi, zabavi se v nasi herni¢ce. Prostor bohuzel nemame
bezbariérovy, ale se zdolanim schodi jsme zvykli vypomahat. Nevéhejte se
na nas obratit i s jakymkoli jinym pozadavkem nebo dotazem.

( Vyzva ke spolupraci )

Pfispéjte k nové podobé nadeho zpravodaje. Prosime, vénujte 5 minut &asu na vyplnéni
TOHOTO DOTAZNIKU.

Nejlépe hned, nejpozdéji do 24. 3. 20109.

TéSime se na vaSe odpovédi. Vase postiehy se stanou podkladem pro novou tvar zpravodaje
Letem kaspatim svétem. Pfejeme si, aby zpravodaj byl pro vas inspiraci, jak propojit praci,
rodinu i osobni a profesni rozvoj. Dékujeme.
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Centrum Kaspar Spravedlivéjsi trh prace pro Zeny, muze, instituce.
www.centrum-kaspar.cz petra.hottmarova@centrum-kaspar.cz


https://goo.gl/forms/RMvFgvUfhgt89LFj2

