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Uvodni slovo

Obcanské sdruzeni Centrum Kaspar jsme v roce 2005 zakladali spole¢né s Lenkou
Koskovou-TFiskovou s cilem vytvofit pratelsky prostor pro rodi¢e na konci rodi¢ovské dovolené, ktefi
se s rliznymi obavami vraceji na pracovni trh. Doba byla t€hotna napady a moznostmi, které
spoluutvarel také nové se otevirajici Evropsky socialni fond.

Diky ESF jsme rodinu nasSich klientd mohli rozsifit také o rodic¢e pecujici o déti do 15 ti let,
Zeny a muze nad 50 let a dlouhodobé nezaméstnané. Véjif aktivit se nam také dafi postupné rozvirat.
Prvni sluzby se skladaly pfedevsim z rekvalifikaénich kurz( a doplfikového personalniho poradenstvi.
Uz béhem prvniho roku jsme si vS8ak uvédomili, ze cesta k efektivni a profesionalni praci vede pravée
pfes propracované poradenstvi.

Dnes nasim klientdm nabizime tym profesionalnich poradkyn, které tvofi trojnozku zakladnich
sluzeb. Témi jsou personalni poradenstvi s testy profesni diagnostiky, kariérni planovani vyuzivajici
nastroji coachingu a zprostfedkovani zaméstnani spojené s Uzkou spolupraci s celou fadou
zaméstnavatell v regionu.

Portfolio rekvalifikacénich kurzl se s tésnou vazbou na potfeby klientl rozsifilo z pivodnich
kurz(l zaméfenych na praci s pocitacem také o oblast ucetnictvi a zaklady podnikani. Chystame dalsi
rozsifeni kurzll o mzdové ucetnictvi, administrativu a obchodniho zastupce.

Pro odvazné zaméstnavatele jsme otevieli soutéz s nazvem Vstficny zaméstnavatel. Cilem je
ocenit ty zaméstnavatele, ktefi néktera z prorodinnych opatfeni jiz zavedli a zaroven vytvofit prostor
pro vyménu zkusenosti.

Pfipravovanymi novinkami jsou aktivity zaméfené na prosazovani rovnych pfilezitosti zen a
muz{ na drovni firemni kultury a personalni politiky.

V roce 2010 jsme oslavili prvni malé kulaté vyroci. A je pravdou, Ze uz delSi dobu nas nemuze
opustit mysSlenka a touha pfijit z krajského mésta za potfebnymi do odlehlejSich mist regionu.
Prosime, drzte ndm palce, aby se nam toto narozeninové pfani vyplnilo.

Za v8emi uspéchy sdruzeni stoji pfedevsim nase vzacné kolegyné lvona Valnohova a Eva
Rozkovcova. Obéma bych na tomto misté rdda podékovala za jejich skvélou praci. Centrum Kaspar
by se ale neobeSlo ani bez celé fady pfiznivcl, podporovatell a dobrovolnych pracovnikd. Dékuiji také
Statutarnimu méstu Liberec a Filmovému klubu Liberec za podporu a poskytnuti prostori pro nasi

éinnost.
lvana Sulovska

prfedsedkyné predstavenstva
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Predstaveni organizace

Obc&anské sdruzeni Centrum Ka$par vzniklo v bfeznu 2005. Jsme dobrovolné sdruzeni, jehoz

ve svém okoli a snaZi se je sami aktivné feSit. Domnivame se, Ze v takové spolecnosti hraje
nezastupitelnou roli funkéni rodina, nebot rodinné prostfedi ovliviiuje nazory a postoje ¢lovéka po cely
jeho zivot. Povazujeme také za dllezité, aby déti a mladi lidé méli dostatek pfilezitosti pro rozvoj
svych zajml a dovednosti. Vzhledem k tomu, Ze ve 21. stoleti je spoleCenské klima vyrazné
dotvareno vlivem masovych médii, soustfedime se i na problematiku vztahu déti a médii.

Centrum Kaspar nabizi svym ¢leniim prostor pro naplnéni téchto prani a cilem jeho €innosti je
proto zejména:

e posilovat prvofadou a nezastupitelnou roli rodiny;
e podporovat vychovu, vzdélavani a mimoskolni aktivity déti a mladeze s ohledem na ucelné
vyuziti jejich volného Casu;
e podporovat dal§i vzdélavani svych ¢len( i vefejnosti;
e dbat na rozvoj vztahu mezi détmi a médii a podpora medialni vychovy déti a mladeze.
Nase konkrétni aktivity se soustfedi zejména na pomoc rodi¢im malych déti pfi kazdodennim
boji o harmonické skloubeni profesniho a rodinného Zivota. Pomahame rodi¢im pfi navratu do

zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené. Pomahame i ostatnim, ktefi zlstali z libovolného
dlivodu delsi dobu vyélenéni z pracovniho procesu.

IC: 26994445 Cislo ugtu: 2128685028/5500



Centrum Kaspar

Kasparova 73, Liberec — Vesec, 463 12
telefon: +420 739 037 527
http://www.centrum-kaspar.cz

Aktivity sdruzeni

Cile, s nimiz jsme sdruzeni pfed Ctyfmi lety zakladali, postupné vykrystalizovaly do tfi hlavnich
aktivit, jimz se v sou¢asné dobé vénujeme.

e Podpora pfi navratu do zaméstnani — poradenska ¢innost a nabidka vzdélavacich
programu pro v§echny, ktefi se z libovolného dlvodu vraceji do zaméstnani po delSi
pauze. Klientim nabizime poradensky servis a celou fadu vzdélavacich programd.
Aktivita vychazi z cile sdruzeni podporovat rodinu v oblasti skloubeni rodinného
a profesniho zivota a dale z cile podporovat dalSi vzdélavani vefejnosti. Protoze
podstatnou ¢ast klientd tvofi maminky malych déti, jsou tyto sluzby doplfiovany
o hlidani déti. Program je ur€en i pro zajemce a uchazece o zaméstnani, stejné jako
pro ostatni spoluobc¢any, ktefi hledaji nové zaméstnani.

e Vzdélavaci kurzy pro verejnost zamérené na administrativu, Uc¢etnictvi a praci
s pocitatem. Vybrali jsme to nejlepsi a nejzadanéjsi z rekvalifikacnich kurzl
a v upravené podobé nabizime v kurzech otevienych pro viechny zajemce. | tato
aktivita vychazi z naseho cile podporovat dal$i vzdélavani nasich ¢len( a vefejnosti.

e Medialni vychova déti a mladeze - ve spolupraci se sdruzenim Filmovy klub Liberec
napomahame v naplfiovani dvou velkych projektovych zaméra: Détské televize Liberec
a soutézni prehlidky televizni tvorby déti a mladeze nazvané Svézima oc¢ima. S cilem
pomahat pedagoglim v zapojeni medialni vychovy do vzdélavaciho procesu
spolupracujeme i s dalSimi vzdélavacimi organizacemi v regionu.

Naklady na jednotlivé aktivity hradime z riznych prostfedkd. Opirame se zejména o finanéni
pFispévky z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu Ceské republiky. Dalsi zdroje
predstavuiji dotace z rozpoétl Statutarniho mésta Liberec a Libereckého kraje. Dékujeme také
drobnym pfispévatelim.

Projekty hrazené z Evropského socialniho fondu

Rodina a prace s Kasparem

Projekt byl zahajen 1. 8. 2009 a ukon&en bude 31. 7. 2011. Je uren zejména maminkam, které
se vraceji do zaméstnani po rodiovské dovolené &i pecuji o déti do 15 let, zenam v preddichodovém
véku, dlouhodobé nezaméstnanym, ale zapojit se mohou vSichni uchazeci o zaméstnani
z Libereckého kraje. Cilem projektu je podpofit je v navratu na trh prace a poskytnout pomoc
v pfekonavani pifekazek branicich v nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni. Klientdm nabizime
kombinaci vzdélavacich kurzd a poradenstvi.

Kurzy jsou zaméfeny na administrativu, podnikani, u€etnictvi a vyuziti po€itaCu v bézné praxi.
NasSim cilem je uskuteCnit celkem 22 kurz(, z toho 14 bude vénovano ICT a 8 oblasti ucetnictvi a
podnikani. BEhem 17 mésicl realizace projektu probéhlo jiz 16 kurzu, které Uspésné absolvovalo vice
nez 120 klientll. Zajem o kurzy vyrazné pfevysuje nasi nabidku, kapacita kurz( na $kolni rok 2010/11
je jiz pIné obsazena.

Poradenské centrum je otevieno po cely tyden a nabizi celou Skalu sluzeb. Zajem o
poradenské sluzby je velky, od zahajeni projektu do konce roku 2010 vyuZilo sluzeb poradny 132
klientd béhem 450 navstév. Klienti nejCastéji potfebuji pomoci s hledanim zaméstnani a sestavenim
zivotopisu. Vétsina klientt navstévuje poradnu opakované — vétSinou totiz museji vyzkouset vice
nabidek, nez se jim podafi ziskat zameéstnani.

Podobny zajem je i o testy profesni diagnostiky COMDI. Testy pomahaiji klientlim zjistit, jaké
jsou jejich schopnosti a které typy povolani jsou pro né nejvhodnéjsi. Projektovy zameér pocita s tim,
ze se uskutecéni 120 téchto test(, z toho 87 jich jiz probéhlo.

Sluzby personalni poradny jsme rozsifili o skupinova sezeni formou JobClubu. Skupinovéa forma
ma znacny vyznam nejen z divodd ekonomickych, ale i z divodd moznosti vzajemného sdileni a

podpory klientd. BEéhem kurzu se klientdm budou vénovat odbornici z oblasti personalistiky,
pracovniho prava a mékkych dovednosti. U€astnici ziskaji dovednosti potfebné k nalezeni a udrzeni
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zameéstnani, obnovi si pracovni navyky, seznami se s modernimi metodami hledani zaméstnani,
vypracuji si své osobni portfolio, zlepSi svoji sebeprezentaci a komunikaéni dovednosti. JobClub ma
rozsah 32 hodin a dosud ho absolvovalo 40 u¢astnikd béhem &ty cykll. Pfedpokladame, Zze probéhne
v ramci projektu jesté 1 - 2x.

Celkove naklady projektu €ini 3,8 milionu K&, projekt je financovan z Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoc¢tu CR v ramci opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast
podpory 4.3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Ostatni aktivity

Vzdélavani je zabava i radost

Rekvalifikaéni programy pfipravené pro projekty financované z Evropskych socialnich fonda se
setkaly s tak velkym zajmem a kladnym ohlasem u klientt, Ze jsme se rozhodli nékteré z téchto
programu nabidnout i vefejnosti.

Velky zajem je zejména o kurzy Ucetnictvi a administrativy. Dale dle zajmu klient organizujeme
v rizném rozsahu i kurzy zamérené na praci s vypocetni technikou.

Spoluprace s Filmovym klubem Liberec

Détska televize Liberec

Od svého zalozeni spolupracuje nase sdruzeni s Filmovym klubem Liberec. Podilime se na
naplnéni dvou projektd - Détska televize Liberec a SvéZima oéima.

Détska televize Liberec je televizni redakce, v niZ vSe délaji déti a mladi lidé. Vymysleji naméty,
nataéeji porady, zpracovavaji natoteny material a zajidtuji televizni vysilani. Hotové pofady jsou
vysilany napfiklad v liberecké regionaini televizi RTM nebo spolu s produkci jinych redakci Détské
televize na info kanalu kabelové televize UPC. Cilem celého projektu je nabidnout détem a mladym
lidem moznost poznat prostfednictvim vlastni zkuSenosti, jak funguji moderni média. Diky tomu lépe
porozumi jejich obsahu a nauci se jej kriticky hodnotit. Sdruzeni Centrum Kaspar pomaha pro ¢leny
redakce zajiStovat odborna Skoleni a seminaie, dale pomahame se zajisténim financnich prostredku
a konec¢né poskytujeme ¢ast materialné-technického zazemi pro vedeni projektu.

Svézima o€ima
Prehlidka Svézima ocima je soutézni pfehlidka televizni tvorby déti a mladeze. Je ur€ena pro
porady, jejichZ vyrobu od za¢atku az do konce zajistili mladi amatérsti tvirci

Zamérem organizatora je nabidnout tviircdm prostor pro prezentaci jejich dila, pro srovnani
urovné jejich prace s ostatnimi a také mozZnost diskutovat o své praci se ¢leny odborné poroty.
Nejlep$i tvarci ziskaji jako odménu staze v profesionalnich éeskych médiich. Clenové naseho
sdruzeni aktivné pomahaiji se zajisténim organizace a propagace prehlidky a poskytujeme
organizatorlim technicko-administrativni zazemi.

Plany pro dalSi roky

V roce 2011 a v letech nasledujicich vSechny vySe popsané aktivity zachovame a budeme je
dale rozvijet. Budeme se i nadale uchazet o financovani nasich projektl ze zdroji Evropskych fondd,
ale nové budeme klast vétsi diraz na zajisténi dalSich financnich zdroji. V tuto chvili vime, Ze nase
projektové aktivity pobézi az do konce roku 2013. Postupné se zaméfime i na jiné dotacni programy,
chceme ale také vice rozvijet mechanismy samofinancovani organizace. Proto budeme dale rozvijet i
sluzby pro vefejnost.
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Planované projekty hrazené z Evropského socialniho fondu

Rok 2010 byl pro nas nad oekavani uspésny. Byly nam schvaleny dva projekty, které jsme
zpracovavali a predkladali v tomto roce.

Most k rovnovaze mezi rodinou a kariérou
Projekt bude zahajen 1. 8. 2011, potrva celkem 29 mésicl a ukoncen bude 31. 12. 2013.

Obsahem projektu je vyvijet a prosazovat nova opatfeni prorodinné politiky, Sifit osvétu v oblasti
sladovani rodinného a pracovniho Zivota, odstrafiovat genderové nerovnosti a zacleriovat
znevyhodnéné osoby na trh prace. Projektové aktivity cili na praci se zaméstnavateli, zaméstnanci a
zaméstnankyné&mi a na préaci s klienty a klientkami.

Ctyfi hlavni pilite projektu tvofi osvéta, prace se zaméstnavateli, zavadéni inovativnich opatfeni
a prace s klienty.

Osvéta je orientovana na Sifeni informaci z oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota, na
odhalovani a odbouravani nerovnosti mezi Zenami a muzi strategii gender mainstreamingu a motivuje
zaméstnavatele k zavadéni prorodinnych opatfeni. Vystupem budou dvé publikace s teoretickymi
postupy sladovani a s konkrétnimi pfiklady dobré praxe. Budeme pofadat pravidelna osvétova setkani
pro zaméstnavatele a Sirokou verejnost. Formou soutéZze budeme ocenovat spole€nosti uplatfiujici
prorodinna opatfeni.

V rdmci prace se zaméstnavateli budeme intenzivné pracovat s péti firmami. Zajistime u nich
provedeni vstupniho a vystupniho genderového auditu a budeme aktivné pomahat se zavadénim
napravnych opatfeni do praxe.

S vySe uvedenymi firmami budeme také uzce spolupracovat pfi ovéfovani a zavadéni
inovativniho opatfeni: hlidani déti v mimofadnych situacich. S nasi podporou firma nabidne svym
zaméstnancum sluzby profesionalni chavy. Rodi¢e maji moznost zajistit diivéryhodné hlidani a klesa
jejich absence. Vystupem aktivity bude zpracovana metodika.

Pro klienty jsou pfipraveny dva bali¢ky sluzeb doplnéné o hlidani déti. Pro Zeny, které chtégji
zahdjit podnikani, je pfipravena podnikatelska akademie. Sestava ze vzdélavani a individuélniho
poradenstvi pfi tvorbé podnikatelského planu a marketingové strategie. Aktivita budovani kariéry
zahrnuje poradenstvi, profesni diagnostiku, planovani kariéry a zprostfedkovani rekvalifikace. Dopady
aktivity budou mit pozitivni vliv na zaméstnatelnost znevyhodnénych osob na trhu prace.

Celkove naklady projektu Cini téméF 6,6 milionu K&, projekt bude financovan z Evropskeho
socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
oblast podpory 4.3.4 Rovné pfilezitosti zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného
Zivota.

Vykro¢ k praci s KaSparem - rist a vzdélani pro zaméstnani
Projekt bude zahajen 1. 7. 2011 a ukon&en bude 30. 6. 2013.

Projekt se zaméfuje na zvySeni zaméstnatelnosti cilovych skupin a pfispiva k jejich uspésnému
zaclenéni na trh prace. K tomu efektivné a cilené vyuziva Siroké spektrum nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti s dirazem na individualni praci s klienty.

Cilovymi skupinami jsou uchazecCi a zajemci o zameéstnani, ktefi jsou v evidenci upP
v Libereckém kraji, nebo hledaji zaméstnani bez evidence u UP, a to zejména osoby pecujici o déti do
15 let, osoby starsi 50 let a dlouhodobé nezaméstnani. Pfedpokladame, ze do projektu se zapoji
200 lidi.

Obsahem projektu je komplexni feSeni situace klienta s cilem ziskat zaméstnani. Klientim
nabizime uceleny baliek logicky provazanych sluzeb a aktivit. Podporovanymi ¢innostmi projektu je
individualni personalni poradenstvi, pracovni diagnostika, motivacni aktivity, rekvalifikacni kurzy,
zprostifedkovani zaméstnani a doprovodna opatieni.

V rdmci poradenstvi poradce pomaha klientim zorientovat se v jejich situaci a sestavit
individualni plan sluzby. Provazi klienta/ku b&hem celé doby jeholjeji u€asti v projektu, koordinuje
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poskytované sluzby a poskytuje osobni podporu. Pracovni diagnostika pomuze klientiim Iépe poznat a
rozebrat s odbornikem své silné a slabé stranky s ohledem na vybér pracovniho uplatnéni. Motivacni
aktivity, zejména kariérni planovani, navazuji na tento rozbor a umozriuji jim naplanovat dalsi profesni
drahu. Skupinova setkavani JobCluby podporuji motivaci a aktivizaci klientt a pomahaji obnovovat
pracovni navyky. Nasledné mohou klienti absolvovat rekvalifikace, nabizime kurzy v oblasti prace s
PC, ucetni praxe a administrativy. ZvySime Sance klientl na trhu prace formou zprostfedkovani
zaméstnani a vytvoreni novych pracovnich mist s moznosti zkracenych pracovnich Gvazka. U nové
vytvofenych pracovnich mist budou zaméstnavatelé finanéné podpofeni uhradou mzdovych nakladd.
Doprovodné aktivity (hlidani déti, stravovani, pfispévek na dopravu) snizuji nebo odstranuji bariéry
branici klientdm v G¢asti v projektu.

Celkove naklady projektu €ini vice nez 5,5 milionu K¢, financovan bude z Evropskeho
socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
oblast podpory 4.2a.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

V souc€asné dobé zpracovavame dalsi dva projekty rozvijejici nase aktivity, které predlozime
ke schvaleni béhem roku 2011 a které bychom radi realizovali v letech 2012 — 2015.

Podpora zaméstnanosti ve Frydlantském vybézku

Projekt se zamérfuje na zvySeni zaméstnatelnosti cilovych skupin v odlehlém regionu
Frydlantského vybé&zku s vysokou nezaméstnanosti a pfispiva k jejich uspéSnému zaclenéni na trh
prace. K tomu efektivné a cilené vyuziva Siroké spektrum nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti s ddrazem na individualni praci s klienty/kami.

Cilovymi skupinami jsou uchazegi/ky a zajemci/kyn& o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP
v Libereckém kraiji, a to zejména osoby pecujici o déti do 15 let, starSi 50 let a dlouhodobé
nezaméstnani.

Obsahem projektu je komplexni feSeni situace klienta/ky s cilem ziskat zaméstnani.
Klientaim/kam nabizime uceleny bali¢ek logicky provazanych sluzeb a aktivit. Podporovanymi
¢innostmi projektu je individualni personalni poradenstvi, pracovni diagnostika, motivacni aktivity,
rekvalifikacni kurzy, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni.

V ramci poradenstvi poradce/kyné pomaha klientim/kam zorientovat se v jejich situaci a
sestavit individualni plan sluzby. Provazi klienta/ku b&éhem celé doby ucasti v projektu, koordinuje
poskytované sluzby a poskytuje osobni podporu. Pracovni diagnostika pomuze klientiim/kam Iépe
poznat a rozebrat s odbornikem své silné a slabé stranky s ohledem na vybér pracovniho uplatnéni.
Motivacni aktivity, zejména kariérni planovani, navazuji na tento rozbor a umozriuji jim naplanovat
dalSi profesni drahu. Skupinova setkavani JobCluby podporuji motivaci a aktivizaci klientt/ek a
pomahaji obnovovat pracovni navyky. Nasledné mohou klienti/ky absolvovat rekvalifikace, nabizime
kurzy v oblasti prace s PC, Ucetni praxe a podnikani. ZvySime Sance klientl/ek na trhu prace formou
zprostiedkovani zaméstnani a vytvofeni novych pracovnich mist s moznosti zkracenych pracovnich
Uvazkl. U nové vytvorenych pracovnich mist budou zaméstnavatelé finanéné podpofeni Uhradou
mzdovych naklad(. Doprovodné aktivity (hlidani déti, stravovani, pfispévek na dopravu) sniZuji nebo
odstrafiuji bariéry branici klientdm/kam v uc¢asti v projektu.

Uchop svou prilezitost: Genderova citlivost jako zdroj efektivity a osobniho rastu

Obsahem tfiletého projektu je zavadét a prosazovat opatfeni prorodinné politiky, Sifit osvétu
v oblasti work-life balance, odstrafiovat genderové nerovnosti a pomahat znevyhodnénym osobam pfi
zaclefiovani na trh prace. Cile projektu konvenuji s principy rovnych prav a pfilezitosti, jez jsou
nezbytnou podminkou zivota v demokratické spole¢nosti.
Projekt sestava ze Etyr pilifd, jez tvofi publicita, prace se zaméstnavateli’lkami, zavadéni inovativnich
opatfeni a prace s klienty/kami.
Publicita je zamé&fena na Sifeni informaci z oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota, na
odstrafiovani genderovych nerovnosti pomoci gender mainstreamingu, na zvy$ovani védomi
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klientd/ek a zaméstnancl/kyn a na motivaci zaméstnavatell/ek k zavadéni prorodinnych opatfeni.
Realizovana budou osvétova setkani pro zastupce/kyné podnikt a Sirokou vefejnost. Zfizeny budou
webové stranky projektu. K publicité pfispéje partnerstvi s dvéma vyznamnymi institucemi regionu a
rovnéz medialni spoluprace.

Druhy pilif projektu bude zalozen na praci s deseti vyznamnymi malymi podniky v Libereckém kraji,

Vv nichz provedeme benchmarking genderovych vztaht, budeme napomahat vzajemné vyméné
zku$enosti mezi firmami, rozvoji sitovani a poskytneme odbornou pomoc pfi zavadéni novych
opatreni. Cilem je rozvoj genderové citlivé personalni politiky a vedeni podnikd. U téchto firem dale
oveéfime moznost zavedeni inovativniho opatfeni v podobé hlidani déti v mimofadnych situacich, kdy
cilem je eliminovat pracovni absence zaméstnancl/kyn a zvySovat spokojenost a efektivitu pracovnich
tyma.

Pro klient(k)y jsou pfipraveny dva druhy sluzeb. Pro osoby, které se chtéji uplatnit jako profesionalni
chlivy, je pfipraven kurz pfipravy na samostatnou vydéleénou &innost. Pro rodi¢e, ktefi se vraceji

z rodic¢ovské dovolené, je pfipraveno odborné individuaini poradenstvi s dlirazem na genderovou
uvédomélost. Cilem je zvysSit zaméstnatelnost téchto skupin osob. Aktivity bude realizovat tym
sdruzeni s odbornou garanci genderové expertky.
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Uéetni zavérka za rok 2010

Rozvaha (bilance)
Tabulka 1 - Aktiva

Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu dni

ucetniho obdobi ucetniho obdobi

Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 0
Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 0
Kratkodoby majetek celkem 882 779
Zasoby celkem 0 0
Pohledavky celkem 0 0
Kratkodoby finanéni majetek celkem 877 774
Jina aktiva celkem 5 5
Aktiva celkem 882 779

Tabulka 2 - Pasiva

Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu dni

ucetniho obdobi ucetniho obdobi

Vlastni zdroje celkem 51 125
Jméni celkem 0 0
Jméni 0 0
0 0

Vysledek hospodaieni celkem 51 125
Vysledek '38 73
hospodareni 87 51
Cizi zdroje 831 654
Rezervy celkem 0 0
Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
Kratkodobé zavazky celkem 129 141
Jina pasiva celkem 702 513
Pasiva celkem 882 779

Vykaz zisku a ztraty
Tabulka 3 - Naklady

Za ucetni obdobi ¢innost

Hlavni Hospodaiska Celkem

Spotfebované nakupy celkem 34 5 39
Sluzby celkem 620 100 720
Osobni naklady celkem 1187 25 1212
Ostatni naklady celkem 28 0 8
Odpisy, prodany majetek, tvorba 0 0 0
rezerv a opravnych polozek celkem

Poskytnuté pfispévky celkem 0 0 0
Dan z pfijmu celkem 0 0 0
Naklady celkem 1849 130 1979
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Tabulka 4 - Vynosy

Za Ucetni obdobi ¢innost

Hlavni Hospodarska Celkem
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 0 204 204
celkem
Zmeény stavu vnitroorganizacnich 0 0 0
zasob celkem
Aktivace celkem 0 0 0
Ostatni vynosy celkem 0 3 3
Trzby z prodeje majetku, zuétovani 0 0 0
rezerv a opravnych polozek
Prijaté pFispévky celkem 8 0 8
Provozni dotace celkem 1838 0 1838
Vynosy celkem 1846 207 2053
Vysledek hospodareni pied -3 77 74
zdanénim
Dan z pfijmu 0 0 0
Vysledek hospodaieni po zdanéni -3 77 74

PouZité ucetni metody
Pouzité ucetni metody

Ugetni zavérka byla zpracovana podle zakona 563/91 Sb. a Vyhlagky 504/2002 Sb., kterou se
provadeéji néktera ustanoveni zakona 563/91 Sb.

a) Ugetnictvi je vedeno ve zjednodu$eném rozsahu podle §13a zékona 563/91 Sb.

b) Ocenovani

- nebyl pofizen majetek ocenény reprodukéni pofizovaci cenou
- nebyly tvofeny opravné poloZky k majetku

- nebylo uétovano v cizich ménach

- nebyly pofizovany cenné papiry, podily apod.

- drobny hmotny a nehmotny majetek je ocefiovan pofizovacimi cenami
¢) Metody uctovani o majetku a zavazcich jsou v souladu se zakonem

- zavazky pojistného na socialnim zabezpeceni, zdravotnim pojiSténi a dani z pfijmu ze zavislé

¢innosti k 31. 12. 2010 ¢inily 0 K&

d) Naklady a vynosy

- celkové vynosy €inily 2.053 tis. K&, z toho hlavni &innost 1.846 tis. K& (dotace z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR uréena k realizaci projektu), tyto vynosy nejsou
pfedmétem dané z pfijmu pravnickych osob, z toho 8 tis. K& byly pfispévky a dary na provoz
sdruzeni. Vynosy z hospodafrské Cinnosti Cinily celkem 207 tis. K&.

- celkové naklady ¢inily 1.979 tis. K¢

- vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti je ztrata 3 tis. K¢
- vysledek hospodareni z hospodarské €innosti je zisk 77 tis. KE

Dopliujici udaje

a) Ugetni jednotka nema zavazky po Ih(té splatnosti, zavazky kryté podle zastavniho prava a
neprevzala zadné zaruky za jiny subjekt.
b) Vedeni a ¢lenim statutarnich organu nebyly v roce 2010 poskytnuty odmeény za Clenstvi a

fizeni organizace.
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