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Vysledky dotaznikového Setreni

Jak skloubit rodinu a praci

Cilova skupina:

e Zeny/muzi vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo pédi o zavislého &lena
rodiny na trh prace
e Zeny/muzi s malymi détmi do 15-ti let véku

Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 162 Zen (a Zadny muz). 86 % respondentek
bylo z Libereckého kraje. 83 % zapojenych Zen uvedlo 2 a vice déti, 14 % uvedlo 1
dité.

Nastroj vyzkumu: strukturovany dotaznik (o délce cca 10 min)
Velikost vzorku: 162 respondentek
Dilci cile:

Zvysit povédomi o problematice sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
Zjistit zkuSenosti se sladovanim rodiny a prace a identifikovat vitané kroky na
podporu skloubeni roli.

Zjistit informovanost Zzen/muzu o flexibilnich formach organizace prace.

Zjistit, zda se Zzeny/muzi ve svém pracovnim zivoté setkali s diskriminaci.

Shrnuti hlavnich zjisténi:

1. Zeny maji zajem harmonizovat praci s rodinou a vét$ina z nich vnima otazku
sladéni prace a rodiny jako problematickou.

2. Zendm obecné nejvice usnadni sladovani prace a rodiny flexibilni formy
organizace prace. Velmi ocefiuji vstficnost ze strany zaméstnavatelu.

3. Z hlediska konkrétnich podob flexibilnich forem prace Zeny nejvice vitaji praci z
domova kombinovanou s praci v kancelafi (31 %).

4. Témér % sladujicich zen by volily zkraceny pracovni uvazek, pokud by jim to
zaméstnavatel umoznil.
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5. Zaméstnavatelé nenabizeji flexibilni formy organizace prace v dostatecné mifre a
variabilit¢ - novym trendim se spiSe vyhybaji. NejCastéji poskytovanym
flexibilnim opatfenim ze strany zaméstnavatell jsou zkracené uvazky.

6. Zeny se osobné setkaly s diskriminaci na zakladé rodiGovstvi, nejéasts;i
u pfijimaciho pohovoru, kde jim byly pokladany otazky ohledné poctu déti a
moznosti hlidani pfi onemocnéni déti.

Vysledky dotazniku detailné:

1. Rovnovaha pracovniho a rodinného zivota

Zeny maji velky zajem harmonizovat praci s rodinou. 54 % respondentek chce v klidu
a v pohodé zvladat praci a rodinu, 30 % chce mit pfi svém zaméstnani i dostatek
¢asu pro rodinu. 85 % respondentek vnima otazku sladéni rodiny a prace jako
problematickou.

Co se vam vybavi, kdyz se rekne ,,rovnovaha pracovniho a rodinného
zivota“?

n = 162 (vSechny respondentky) %
skloubit rodinu a praci, mit dostatek ¢asu pro rodinu 30,0
skloubit rodinu a praci, mit dostatek ¢asu na praci 3,0
stejny ¢as vénovat praci jako rodiné 12,5
v klidu a pohodé zvladat praci a rodinu 54,0
nejde to 0,5

Vnimani a feSeni otazky sladéni pracovniho a rodinného

zivota
Vnimate otazku sladéni rodiny a prace jako problematickou? %
ano 85
ne 13
nevim 2

. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME

*

vopsky | %, h LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  wwweesfer.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.



Centrum Kaspar, 0. s.
KaSparova 73, 463 12 Liberec — Vesec
telefon: +420 739 037 527

IC: 26994445

Www.centrum-kaspar.cz

Resil/a jste nékdy Vy osobné jak délit svij éas mezi rodinu a praci? %
ano 79
ne 18
nevim 3

Jak jste to resil/a?

Zapojila jsem do uklidu manzela; Pracuji na zkraceny uvazek; Zapojila jsem babi¢ky na
hlidani; Pracovné se realizuji skrze vlastni projekty, mdzu si tak Iépe urovat pracovni tempo;
Na chodu domacnosti se podili vSichni Cleni rodiny; Pfes den se vénuji détem a v noci délam
brigadu; Musela jsem zlepSit organizaci prace i chodu domacnosti a vzdat se osobniho
volna; S manzelem se délime o starost s détmi i o domacnost; Nechtéla jsem Sidit dité, tak
jsem pracovala po nocich, brzy jsem v3ak byla pfili§ fyzicky vyCerpana; Praci jsem dohanéla
vecer, kdyz déti spaly; ...

2. Zpusob idealniho sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Zenam by obecné nejvice usnadnila skloubeni rodinného a pracovniho Zivota
vstficnost ze strany zaméstnavatell a pracovni pozice vyuzivajici flexibilni formy
organizace prace.

Pracovni flexibilitu preferuji Zeny pfi sladovani dokonce vice nez pomoc manzela Ci
zajisténi hlidani déti.

Co podle Vas nejvice usnadni skloubeni rodinného a profesniho

zivota? %
zajisténi hlidani déti 14,5
pomoc manzela pfi chodu domacnosti 18,5
prace na ¢asteCny Uvazek 18,5
flexibilni pracovni doba 23,4
vstficnost zaméstnavatele 25,0
jiné 0,1
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3. Idealni uzpisobeni pracovnich podminek ze strany zaméstnavatele

Nejvétsi zajem ze strany Zen je o pracovni pozice nabizejici flexibilni uzpusobeni
naplné a pracovni doby. 25% by chtélo vyuzit flexibilni formy organizace prace, 21 %
by chtélo pracovat na zkraceny uvazek. S velmi kladnou reakci se sestava mySlenka
firemniho zafizeni pro déti. Z hlediska konkrétnich podob flexibilnich forem prace pak
Zeny nejvice vitaji praci zdomova kombinovanou s praci v kancelafi (31 %).

Co byste nejvice uvital/a ze strany zaméstnavatel(1? %
firemni zafizeni pro déti 17
moznost vzit dité s sebou do prace 7
prace na ¢asteCny Uvazek 21
flexibilni pracovni doba 24,5
rekreacni a sportovni aktivity pro déti 55
finanéni pfispévky na hlidani déti, jesle, Skolku 11
kurzy zaméfené na obnoveni znalosti po navratu z RD 14

<. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
evrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$! BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky * N Nl

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.



Centrum Kaspar, 0. s.
KaSparova 73, 463 12 Liberec — Vesec
telefon: +420 739 037 527

IC: 26994445

Www.centrum-kaspar.cz

Jakou formu pracovni spoluprace byste chtél/a, kdyby vam to
zaméstnavatel umoznil? %
bézna forma zaméstnani bez Uprav 12
prace z domova 12
prace z domova kombinovana s praci v kancelafi 31
pruzna pracovni doba 9
stlaceny pracovni tyden (20 — 40 hodin stlateny do 3 — 4 dn(i) 7
sdileni pracovniho mista s jinym zamé&stnancem 2
pevna pracovni doba 1
individualni rozlozeni pracovni doby (dohoda se zaméstnavatelem) 26
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4. Preferovany typ pracovniho uvazku

Témér % sladujicich Zzen by volily zkraceny pracovni uUvazek, pokud by jim to
zaméstnavatel umoznil. NejvétSi zajem je o vétSi nez poloviéni uvazek, o polovicni
by stalo 33 % Zen a o plny 26 %. 45 % Zen se domniva, Ze by pro né bylo finan¢ni
ohodnoceni pfi zkraceném Uvazku dostacujici.
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Myslite si, ze finan¢ni ohodnoceni pfi praci na zkraceny uvazek by
pro vas bylo dostacujici? %
ano 44,7
ne 40,3
nevim 15

5. Flexibilni formy organizace prace na strané zaméstnavatelt

Z vyplnénych dotaznikl je patrné, Ze zaméstnavatelé nenabizeji flexibilni formy
organizace prace v dostate¢né mife a variabilité - novym trendim se spiSe vyhybaji.
Jen 2,5 % pFedchozich zaméstnavatell respondentek vyuZivalo sdileny uvazek a
zadny zaméstnavatel neumoznioval stlaeny pracovni tyden. NejCastéji
poskytovanym flexibilnim opatfenim ze strany zaméstnavatell jsou zkracené
uvazky.

Vyuzival vas predchozi zaméstnavatel néjakou flexibilni formu organizace
prace?

nevim
forma ano (%) ne (%) (%)
zkracené uUvazky 37 63
sdilené uvazky 25 95 2,5
pruzna pracovni doba 26 74
prace z domova 19 81
stlageny pracovni tyden 100
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6. ZkusSenost s diskriminaci

Tfetina zen uvadi zkuSenost s diskriminacnim jednanim zaméstnavatell na zakladé
sveho rodiCovstvi Ci matefstvi. NejCastéji se zeny setkavaly s otazkami u pfijimaciho
pohovoru ohledné poctu déti, moznosti hlidani a nemocnosti déti. 10%
diskrimina¢nich praktik zaméstnavatell vedlo k nepfijeti Zen do zaméstnani.

Setkala jste se s diskriminaci kvuli svému rodic¢ovstvi/péci o
zavislého ¢lena rodiny? %
ano 31
ne 56
nevim 13
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Jakému diskriminaénimu jednani jste musela €elit? %
otazky poctu déti pfi pfijimacim pohovoru

40
otazky pfi pfijimacim pohovoru na hlidani a nemocnost déti/zavislého ¢lena rodiny 37,5
zmeéna pracovni pozice z divodu matefstvi/péce o osobu blizkou 6
niz§i mzda 7
nepfijeti do zaméstnani 9,5

S jakym diskriminaénim jednanim jste se setkala?

Nepfijeti do zaméstnani z ddvodu déti; U pfijimaciho pohovoru se mé ptali, jestli chci
otéhotnét, i pfes odpovéd, Ze ne, mé poslali ke gynekologovi pro potvrzeni, ze
nejsem gravidni; Kvili mému téhotenstvi mi nebyla prodlouZzena smlouva na dobu
urCitou, ackoliv mi bylo prodlouzeni pfedtim pfislibeno a dostala jsem k nastudovani
materialy pro dal§i praci; Byl na mé& vyvijen natlak ohledné& pofizeni chivy; Celila
jsem neopodstatnénym pomluvam, ze jako rodi€ nezvladam své pracovni povinnosti
a odmitli mé& zapojit do dulezitého projektu; Séf mé sestry samozivitelky po sestie
pozadoval, aby chodila do prace veCer v dobé nemoci ditéte; ...
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