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Kazdy druhy ziskal praci

(Liberec, 21. 7. 2011) Liberecké Rekvalifikaéni a poradenské centrum KaSpar v uplynulych
dvou letech pomohlo ziskat zaméstnani kazdému druhému klientovi. ,Od srpna 2009 do
Cervence 2011 vyuZilo naSich sluzeb 181 nezaméstnanych, 50 z nich zistava na matefské
dovolené a 84 skutec¢né ziskalo pracovni smlouvu, coz je témér 65%,“ prohlasila
predsedkyné sdruzeni Centrum Kaspar pani lvana Sulovska.

Od roku 2005 pomaha obcCanské sdruzeni Centrum Kaspar v navratu do prace viem, ktefi
se ocitli na okraji zajmu zaméstnavatell. ,Nejvice naSich klientl tvofi maminky po materské
dovolené, lidé nad 50 let a dlouhodobé& nezaméstnani, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace
vice jak 5 mésicu,” fekla lvona Valnohova, manazerka projektu.

,B€hem trvani projektu Rodina a prace s Kasparem, ktery byl financovan Evropskym
socialnim fondem, probéhlo v nasi personalni poradné 620 individualnich schizek s klienty,
120 testu profesni diagnostiky a 22 rekvalifikacnich kurz(“ prozradila Eva Rozkovcova,

pracovnice personalni poradny.

Konec projektu vdak neznamena konec pomoci, Centrum Kaspar naopak své sluzby rozsifi.
,Ziskali jsme podporu ESF pro dalSi dva projekty. Diky tomu je poradna od srpna opét
oteviena a v zafi pfibudou nové rekvalifikacni kurzy. Nové od zafi v nasi nabidce najdete
kariérni planovani a podnikatelskou akademii. Spustime také inovativni program pro
zameéstnavatele. Ve spolupraci s nimi chceme testovat novy model zaméstnaneckého
benefitu — narazové hlidani déti napfriklad v dobé rekonvalescence po nemoci. Chceme tak
pomoci v odstranéni typickych prekazek, s nimiz se setkavaiji pracujici rodi¢e malych déti,”
uvedla lvana Sulovska.

TreSnickou na dortu uréenou pro odvazné zameéstnavatele jsou chystané genderoveé audity.
Cilem auditu je zmapovat pracovni podminky rodi€d malych déti a navrhnout opatfeni, jez
povedou k vySSi efektivité prace a sou€asné lepsSimu skloubeni rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnancu.

Néktefi zaméstnavatelé nejsou v oblasti sladéni rodiny a prace Zzadni novacci. Dokladaji to
spole€nosti nominované na ocenéni Vstficny zaméstnavatel. Letos probiha druhy roénik
soutéze, nominace muzou zasilat jednotlivci i organizace do 31. srpna 2011. Vice informaci
najdete na www.centrum-kaspar.cz.
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Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.



