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Vstficné kroky se zaméstnavatelim na Liberecku vyplaceji
V Liberci dne 20. 10. 2011

Mnoho zajimavého o novych trendech v personalistice zaméstnavatell odhalil druhy roénik
soutéze Vstricny zameéstnavatel. Akci pofada ob&anské sdruzeni Centrum Ka$par
s podporou ESF a statniho rozpoctu CR.

Vstficny zaméstnavatel je ocenéni pro spole¢nosti Libereckého kraje, které podporuiji
sladovani pracovniho a osobniho Zivota svych zaméstnancli a zaméstnankyn, a to napfiklad
Upravou pracovni doby, zajisténim hlidani déti zameéstnanych rodi¢t, umoznénim prace z
domova, nabidkou Skoleni nebo jinymi vstficnymi kroky.

Pro€ ocenovat zaméstnavatele podporujici sladovani osobniho a pracovniho Zivota?
.Protoze personalni politika odrazejici potfeby rodi¢l malych déti, zaméstnanci/kyn
studujicich €i pecCujicich o zavislého Clena rodiny je vyhodna pro vSechny zucastnéné. Firmy
dosahnou jak finan¢nich uspor, tak také spokojenosti, loajality a vykonnosti pracovnich tymu.
Vyrazné snizi své naklady na opétovné zaskoleni zaméstnanych rodi€l vracejicich se do
prace po nékolika letech rodiCovské dovolené, ale i na nabor a proskoleni novych
zaméstnancu/kyn pro jejich zastup. Klesa rovnéz mira fluktuace a riziko odchodu
perspektivnich a talentovanych zaméstnancl/kyn. Propagovanim pfikladt dobré praxe
chceme o vyhodach flexibilnich forem prace informovat Siroky okruh firem a spole¢nosti, aby
mohly rozvijet svou personalni politiku a tésit se ze spokojenych zaméstnancu/kyn,“ sdélila
motivaci k organizaci soutéZe Jana BeneSova, odborna poradkyné pro zaméstnavatele.

Soutéz jiz podruhé probéhla pod zastitou Ufadu prace v Liberci. Nominace byly od vefejnosti
ziskavany anonymné prostfednictvim internetu. V odborné poroté zasedla Ing. Hana
Polmova, feditelka krajské pobocky Ufadu prace v Liberci, dale Anna Kotkova, odbornice na
problematiku rovnych pfilezitosti ze spoleCnosti Gender Studies, o. p. s. a Ivona Valnohova,
predsedkyné predstavenstva Centra KaSpar. Zakladnimi posuzovanymi kritérii pfi
rozhodovani poroty byla zejména nabidka flexibilnich forem organizace prace, podpora
kontaktd s rodi¢i na matefské a rodi¢ovské dovolené, sluzby pro rodic¢e s détmi (firemni
Skolky aj.), prorodinné benefity, cilené vzdélavaci aktivity. Kazda z nominovanych
spole¢nosti byla posuzovana s ohledem na vlastni specifické podminky, které ovlivAuji
konkrétni podobu nabizenych flexibilnich forem prace.

Ze sedmi doslych nominaci porota zvolila dva vitéze a udélila Ctyfi zvlastni ocenéni. Hlavni
ceny poroty ziskaly jablonecké firmy JABLOCOM, s. r. 0. a TRW Automotive Czech. Prvni
jmenovana za provoz détského centra pro déti zaméstnancl/kyn a podporu kontaktl mezi
¢leny rodiny pfi pobytu ditéte v détském centru, za zpracovani analyzy nakladu a zisku
rovnych pfileZitosti pro firmu, za genderové segregované statistiky tykajici se personalniho
slozeni firmy a za systémové oSetfeni moznosti vyuzivani flexibilnich forem prace. Druhy
vitéz obdrzel hlavni cenu za realizaci vzdélavacich aktivit s tématikou sladovani prace a
rodiny pro Zeny na rodi¢ovské dovolené a zajisténi hlidani déti po dobu vyuzivani téchto
aktivit, za realizaci vzdélavacich aktivit pro zaméstnance/kyné starsi 50ti let, za provoz
vlastniho zdravotnického zafizeni, za obzvlasté bohaty ,strom benefitd“ a umoznéni
sdileného pracovniho mista ve vyrobé. Zvlastni cenu poroty ziskala neziskova organizace
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Cloveék v tisni, o. p. s., dale Dopravni podnik mést Liberce a Jablonce nad Nisou, a. s., a
firmy MSV Systems CZ, s. r. 0. a SEFIMA, s. r. 0.

,Letos byla konkurence opét vysoka, o Cemz svédcCi udéleni velkého poctu ocenéni. Zejména
nas prekvapilo, Ze i v Libereckém kraji jiz existuji firmy, které maji spocitano, kolik prostfedku
usSetfi nabidkou flexibilnich opatfeni svym zaméstnanym. Je potésSujici, Ze se pfi motivaci
firem nadale nemusime odvolavat na vysledky zahrani¢nich vyzkumG a mame zisky z
rovnych pfilezitosti zen a muzl ve firmach ovéreny i v naSem regionu. Objevuji se také
netradicni formy flexibilnich uspofadani prace. Pfikladem je umoznéni sdileného pracovniho
mista ve vyrobé,“ uvedla lvona Valnohova, mistopfedsedkyné predstavenstva Centra

Ka$par.

Slavnostni vyhlaSeni vysledkd soutéZe probéhlo ve Ctvrtek 21. fijna v ramci veletrhu EDUCA
2011 MY JOB Liberec. Ceny predala feditelka liberecké pobo¢ky Ufadu prace, Ing. Hana
Polmova, a odborna poradkyné pro praci se zaméstnavateli Centra Kaspar, Mgr. Jana
BeneSova. Na slavnostni vyhlaSeni navazoval odborny seminar pro personalist(k)y na téma
,Podpora sladovani prace a rodiny jako soucast efektivniho fizeni lidskych zdroji“ pofadany
Centrem Kaspar. Seminare se zuc€astnily jak ocenéné firmy, které predstavily své inspirujici
priklady dobré praxe, tak i odbornice na problematiku rovnych pfilezitosti zen a muzl Lucie
Bilderova z Gender Studies, o. p. s. ¢i starostka obce Prose¢ pod Jestédem, ocenéné jako
,UFad pal na pal*, Jana Svehlova.

,Od klientd a klientek naSeho sdruzeni vime, jaké jsou jejich potfeby z hlediska nastaveni
pracovni doby a organizace prace. Seminaf pro personalist(k)y je cestou, jak tyto informace
zpfistupnit zaméstnavatelllm a nastartovat zmény v jejich personalni politice, jez budou
pozitivné pfijimany nejen zaméstnanymi rodi€i. Zaméstnavatelé se na seminafi dozvédéli
potfebné informace o vyhodach a rizicich spojenych se zavadénim flexibilnich opatfeni. O
rostoucim zajmu o problematiku sladovani prace a rodiny mezi zaméstnavateli svédc¢i i jejich
Ucast, ktera byla oproti loriskému workshopu témér dvojnasobna,” fekla Jana BeneSova.
Soucasné se slavnostnim vyhlaSenim byl otevien tfeti rocnik soutéze Vstficny
zaméstnavatel pro rok 2012, do kterého jiz nyni mohou zaméstnanci/kyné, sami
zaméstnavatelé a vefejnost nominovat své kandidaty. Nominacéni formulaf naleznou zajemci
na webovych strankach sdruzeni (www.centrum-kaspar.cz/vstricny-zamestnavatel).
Uzavérka nominaci probéhne v |été 2012 a vysledky budou zvefejnény na podzim.

Centrum KaS$par, o. s. se v3ak pfi své ¢innosti nezaméfuje jen na zaméstnavatele. Jiz od
roku 2005 pomaha pfimo tém, ktefi se ocitli na okraji trhu prace napfiklad z divodu péce o
dité, zavislého ¢lena rodiny ¢i z divodu diskriminacniho jednani ze strany zaméstnavatel.
Pro vSechny, ktefi se cht&ji dozvédét o porfadanych aktivitach sdruzeni smérem k vefejnosti,
pofada Centrum KasSpar dne 1. 11. 2011 od 14:00 do 17:00 hodin Den otevienych dvefi,
spojeny s predstavenim ukazkovych hodin profesnich testt (priibézné od 14:00 do16:30) a
kurzu pfFipravy na zaméstnani (15:00 — 16:00). Navstévnici se dale mohou tésit na modry
stan s kolem $t&sti Ceského rozhlasu Sever Liberec, ktery je medialnim partnerem akce.

Mgr. Jana Bene$ova, odborna poradkyné pro praci se zaméstnavateli
tel.: 605 233 963, jana@centrum-kaspar.cz, www.centrum-kaspar.cz
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