
Kritéria pro účast v rekvalifikačních kurzech 

A. Vstupní předpoklady 

Cílové skupiny 

Dlouhodobě nezaměstnaní (déle než 5 měsíců) 

Rodiče dětí do 15 let 

Osoby starší 50 let 

 

Vzdělání 

 Dosažení minimálně SŠ vzdělání bez maturity (pro počítačové kurzy) 

Dosažení minimálně SŠ vzdělání s maturitou (Účetnictví, Mzdové účetnictví) 

 

B. Kritéria 

Nástup do zaměstnání 

Plánovaný nástup do zaměstnání do 3 měsíců po absolvování kurzu – 10 bodů 

Plánovaný nástup do zaměstnání v rozmezí 3 – 12 měsíců po absolvování kurzu – 5 bodů 

Plánovaný nástup do zaměstnání za více než 12 měsíců po absolvování kurzu – 0 bodů 

 

Zpracování podkladů 

Včasnost dodání, obsah, úprava a úplnost podkladů pro výběrové řízení – 0 – 5 bodů 

 

Využitelnost absolvovaného kurzu v praxi 

Návaznost na stávající kvalifikaci, možnosti uplatnění, předpoklady pro daný obor aj. 
0 – 10 bodů 

 

Porušení pravidel 

Porušení dříve uzavřených dohod s Centrem Kašpar – odpočet 1 – 10 bodů 

 

C. Pouze při shodě hodnocení 

Vzhledem k možnosti hlídání dětí upřednostňujeme zájemce, kteří tuto službu využijí 

Klient/ka využije možnost hlídání dětí/dítěte v době účasti na kurzu – 2 body 

Klient/ka nevyužije možnost hlídání dětí/dítěte v době účasti na kurzu – 0 bodů 

 

D. Osobní pohovor (pro kurz Účetnictví, Mzdové účetnictví) 

Pohovor 

Vystupování, orientace v oboru, celkový dojem, spolupráce během celého výběrového 
řízení, změna profese  

0 -10 bodů 

 

Hodnocení je plně v kompetenci Centra Kašpar. Hodnotí lichý počet osob a výsledky 

hodnocení jsou na vyžádání k nahlédnutí v kanceláři.  


