Kritéria pro uéast v rekvalifika€nich kurzech

A. Vstupni predpoklady

Cilové skupiny

Dlouhodobé nezaméstnani (déle nez 5 mésicu)

Rodice déti do 15 let

Osoby starsi 50 let

Vzdélani

DosaZeni minimalné SS vzdélani bez maturity (pro po&itadové kurzy)

DosaZeni minimalné SS vzdélani s maturitou (Uetnictvi, Mzdové udetnictvi)

B. Kritéria

Nastup do zaméstnani

Planovany nastup do zaméstnani do 3 mésicl po absolvovani kurzu — 10 bodt

Planovany nastup do zaméstnani v rozmezi 3 — 12 mésicu po absolvovani kurzu — 5 bodt

Planovany nastup do zaméstnani za vice nez 12 mésicu po absolvovani kurzu — 0 bodt

Zpracovani podkladt

VEasnost dodani, obsah, Uprava a Uplnost podkladd pro vybéroveé fizeni — 0 — 5 bodu

Vyuzitelnost absolvovaného kurzu v praxi

Navaznost na stavajici kvalifikaci, moznosti uplatnéni, pfedpoklady pro dany obor aj.
0—10 bodu

Poruseni pravidel

Poruseni dfive uzavienych dohod s Centrem Kaspar — odpocet 1 — 10 bod

C. Pouze pfi shodé hodnoceni

Vzhledem k moznosti hlidani déti uprednostiiujeme zajemce, ktefi tuto sluzbu vyuziji

Klient/ka vyuZije mozZnost hlidani déti/ditéte v dobé& ucasti na kurzu — 2 body

Klient/ka nevyuzije moznost hlidani déti/ditéte v dobé ucasti na kurzu — 0 bodu

D. Osobni pohovor (pro kurz Uéetnictvi, Mzdové uéetnictvi)

Pohovor

Vystupovani, orientace v oboru, celkovy dojem, spoluprace b&éhem celého vybéroveho
fizeni, zména profese
0 -10 bod

Hodnoceni je plné v kompetenci Centra KaSpar. Hodnoti lichy polet osob a vysledky
hodnoceni jsou na vyzadani k nahlédnuti v kancelafi.




